Протягом 2018/2019 навчального року дошкільний навчальний заклад керувався в роботі такими нормативно-правовими документами: Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Положенням про дошкільний навчальний заклад, Статутом закладу.

Відповідно річного плану роботи педагогічний колектив працював над вирішенням пріоритетних завдань: 1. Сучасні діти: сучасна освіта. STREAM-освіта дошкільнят: виховуємо культуру інженерного мислення; 2. Соціально-фінансова освіта дошкільників – вимога сьогодення. Споживча освіта для батьків: налагоджуємо взаємодію; 3. Безпека життєдіяльності дошкільника: екологічний аспект. Географія для дошкільників засобами сюжетно-рольової гри. Реалізація завдань проходила шляхом проведення методичної, медичної, організаційно-педагогічної та адміністративно-господарської роботи, які велися на відповідному рівні.

Даний навчальний рік був другим  роком роботи колективу над реалізацією науково-методичної проблеми «Створення здоров'язберігаючого   освітнього простору шляхом запровадження оздоровчої парадигми засобами інноваційних  технологій». Педагоги  спрямовували діяльність на створення умов для реалізації прав дітей на здобуття дошкільної особистісно-орієнтованої освіти; на розвиток фізично-загартованої, пізнавально-активної, соціально-адаптованої, духовно багатої, патріотичної особистості дитини-дошкільника; забезпечення органічного поєднання саморозвитку, розвитку, виховання в дитячому садку та сім’ї;  модернізацію методів і форм освітньої роботи. Особлива увага приділялася роботі з збереження, зміцнення, формування здоров'я  дітей всіх вікових категорій в умовах закладу, розробці  програм, конспектів оздоровчих заходів, дидактичних посібників, ігор, створення власної системи роботи  за здоров'яформуючими  технологіями, яка дала можливість розширити можливості освітньої програми «Дитина».

Використання інноваційних педагогічних та оздоровчих технологій у освітній та фізкультурно-оздоровчій роботі залишається пріоритетним завданням педагогічного колективу. Різноманітність, ефективність освітнього процесу, варіативність навчання забезпечують такі інноваційні  педагогічні технології: «Технологія саморозвитку дитини»   М. Монтессорі, М. Гмошинської «Художники в памперсах», Г. Альтшуллера «Розвиток творчої особистості»,  Глена Домана по формуванню у дітей енциклопедичних знань,  Б. Нікітіна «Сходинки творчості», О. Декролі «Раннє навчання читанню», Л. Шелестової «Розвивальне навчання», О. Пащенка «Школа Ейдетики», Н.  Гавриш «Формування основ філософських  знань»,  В. Воскобовича «Казкові лабіринти гри».  Музичні керівники, практичний психолог також продовжували роботу за педагогічними технологіями Карла Орфа «Світ  музичних  звуків»,  Золтана  Дьєнеша «Логічні  Блоки», Х. Кюізенера «Кольорові  палички». Інструктор з фізкультури під час проведення фізкультурних занять використовувала елементи технології М. Єфименка «Театр фізичного виховання».
За даними педагогічними технологіями вихователі щотижня  проводять  заняття у другу половину дня. Інші педагоги включають елементи технологій у щоденні звичайні заняття. Знання, уміння, навички дітей з даних технологій розширилися, стали більш автоматизовані.

У  фізкультурно-оздоровчій роботі використовуються здоров’яформуючі та здоров'язберігаючі технології (кольоротерапія (вживання кольорової водички), аромотерапія в усіх вікових групах, в окремих групах піскотерапія,  фольклоротерапія,  фітоенергетика кімнатних рослин, лікування звуками або психоакустика, су-джок терапія, сміхотерапія, аромотерапія (аромоподушки, аромолампи),  арт-терапія, терапія в лимонарії, кісточкова терапія,  кінезорефлексотерапія,  музикотерапія. Практичним психологом, музичними керівниками, інструктором з фізкультури також практикуються нетрадиційні методи оздоровлення. Музичні керівники використовують фолькльоротерапію, музикотерапію, практичний психолог  – психогімнастику, релаксацію, пальчикову гімнастику, арт-техніку, казкотерапію, піскотерапію. Вихователі під час проведення ранкової гімнастики, гімнастики пробудження, фізкультхвилинок, інструктор з фізкультури під час проведення занять з фізкультури використовують точковий масаж, самомасаж БАТ, ритмічну гімнастику, дихальну гімнастику, степ-аеробіку.

Традиційними є розваги в дні здоров'я на основі нетрадиційних оздоровчих технологій. 

Використання педагогічних, оздоровчих технологій у практичній роботі педагогів, в освітній роботі з дітьми показали під час відкритих переглядів для педагогів закладу та батьків. 
На реалізацію науково-методичної проблеми, річних завдань проведені інші методичні заходи. Пройшли   два заняття практик-класу «Інноваційні оздоровчі технології у роботі з дітьми дошкільного віку» («Фітоенергетика кімнатних рослин», «Лимонарій»), створено парціальні програми («Використання оздоровчої су-джок терапії у роботі з дітьми  дошкільного та молодшого шкільного віку»; «Степ-аеробіка»).

             Вийшов 3 випуск журналу «Віконечко «Джерельця», присвячений використанню здоров’яформуючих та здоров’язберігаючих інноваційних технологій у роботі з дітьми дошкільного віку.
 У рамках ММО «Музичний вернісаж»  було проведено відкритий показ музичного заняття  з використанням інноваційних оздоровчих технологій.

Протягом навчального року поповнювалась картотека рекомендованої літератури з проблеми, було організовано наставництво, індивідуальні консультації щодо використання  оздоровчих технологій для молодих  педагогів, продовжено накопичення матеріалів до теки «Працюємо над науково-методичною проблемою». Відповідно плану організовувались взаємовідвідування заходів з використанням інноваційних оздоровчих технологій в щомісячний день здоров’я з метою вивчення роботи педагогів та самоосвіти. Для молодих педагогів закладу було розроблено практичні  рекомендації щодо  роботи  над  науково-методичною  проблемою.

Продовжували проводитись щоквартальні тижні фізкультури відповідно сезону, дні здоров'я,  фізкультурні та музичні розваги на основі нетрадиційних оздоровчих технологій, які урізноманітнюють освітньо-виховний процес з фізичного та музично-естетичного виховання, забезпечують стійку ефективність існуючих форм проведення, так і удосконалюють їх. 

Вихованці закладу беруть участь у заходах, які проводяться в місті.  Діти старших груп брали участь у міському спортивному святі серед дошкільників 5-6 років. Діти старшого дошкільного віку та перших класів брали участь у загальноміському вернісажі дитячої творчості  «Чарівний дивосвіт лікарських рослин». Підготували  дітей  до  участі  у  вернісажі    вихователі Шевченко С.М., Щира Л.А.  Також діти 1-Б класу ЗОШ № 3 разом з вихователем Щирою Л.А. взяли участь у  конкурсі на пожежне тематику.
Двоє дітей дошкільного віку взяли участь у святковій ході  в День міста.


Дошкільний навчальний заклад відвідують діти з особливими освітніми потребами.  Сорок  дітей (із них 11 дітей в групах раннього та дошкільного віку, 29 в перших класах) мали змогу виховуватися у таких групах: І молодшій Б, ІІ молодшій А,  середній Б,   старшій А,  1-А класі ЗОШ № 1,    1 класі ЗОШ № 2, 1-А класі ЗОШ № 3, 1-Б класі ЗОШ № 3. Діти з інвалідністю, порушенням мовлення,  зору, опорно-рухового апарату, серцево-судинної, сечовивідної систем  включені в освітній процес та індивідуальну роботу згідно діагнозу.

Соціальна адаптація дітей із особливими освітніми потребами є на високому та достатньому рівні. Ці діти є важливими членами дитячого колективу, активними учасниками життя своєї вікової групи. Адекватно сприймають оточуючий світ, володіють навичками самообслуговування та самоорганізації, прагнуть до спілкування з оточуючими дітьми та дорослими.
Педагоги закладу постійно створюють сприятливі умови для розвитку та самореалізації дітей із особливими освітніми потребами, використовуючи засоби народної педагогіки, інноваційних педагогічних технологій, традиційних та нетрадиційних методів оздоровлення, предметно-розвивального середовища.

       Батьки є активними учасниками навчально-реабілітаційного процесу та всіх заходів. Всі види роботи здійснюються з урахуванням стану здоров’я, рівня розвитку та підготовленості дітей під постійним медико-педагогічним контролем. 

В закладі протягом навчального року працювало одинадцять вікових груп: 2 групи дітей раннього віку, 5 груп дітей дошкільного віку, чотири перші класи. 
Кількість дітей на 1 вересня складала 226, на кінець грудня 2018 року – 234, на 31 травня 2019 складає  244 дітей, на початок червня –   133.

За навчальний рік поступило в дитячий садок  118 дітей вибуло 17 дітей (перехід в інший заклад – 5, перехід на домашній режим – 2, переїзд в інше місто – 6,  переїзд в іншу країну - 2, перехід на екстернатну форму навчання – 1, відрахована за довготривалу відсутність - 1). Плинність дітей невелика.

Загальна кількість дітей  в старшій групі на 31.05.2019 року, які мають йти до школи за віком,  складає 28  (6 р. – 27, 7 р. – 1).   Четверо дітей залишаються в дитячому садку, із них троє    6-тирічного віку.  Всього до 1 класу йдуть 24 дитини. Із них 17 дітей  нашого мікрорайону, 4 – інших мікрорайонів, 2 – проживають в м. Славутичі, але прописані в інших населених пунктах (м. Київ, м. Бровари).  Одна дитина проживає і прописана в іншому населеному пункті (с. Неданчичі Чернігівської області).
Відповідно «Порядку ведення обліку дітей дошкільного, шкільного віку та учнів» маємо інформацію про дітей дошкільного віку за територією обслуговування, яка визначена рішенням виконкому Славутицької міської ради.
Більшість дітей п’ятирічного  віку за мікрорайоном, які проживають та зареєстровані або зареєстровані у місті Славутичі станом на 31.05.2019 охоплено   суспільним вихованням.  Більша кількість в нашому місті, 5 – в інших населених пунктах (м. Чернігів – 1, м. Київ – 2, м. Хмельницький  – 1, м. Харків – 1). Місце знаходження двох дітей  не відомо. На домашньому режимі знаходиться 1 дитина.  Відповідно наказу від 01.11.2018 № 88 «Про систему роботи з дітьми які не відвідують заклад»  дитина взята на патронат.   
           В закладі забезпечується реалізація прав дитини на життя, охорону здоров'я, освіту, соціальний захист. Дошкільний заклад відвідують всі діти за бажанням батьків незалежно від політичних або інших переконань, національного або соціального походження.
             Створені належні умови для охорони здоров'я, навчання, виховання, фізичного, психічного, соціального, духовного та інтелектуального розвитку дітей, їх соціально-психологічної адаптації та активної життєдіяльності. Запроваджені в педагогічний процес висока  культура та толерантне ставлення до дітей. Навчально-виховний процес має особистісно-орієнтовну модель. 
            Вихователі, практичний психолог контактують з  сім'ями своїх вихованців з метою вивчення умов проживання та створення в сім'ї умов необхідних для всебічного розвитку дитини, попередження насильства у сім'ї, соціально-педагогічного патронату.

            В батьківських куточках або інформаційних теках, на сайті закладу є інформація з переліком організацій куди можна звернутися з приводу насилля в сім'ї або коли насильство  в родині, пов'язане із уживанням батьками алкоголю чи наркотиків. 
Турбота дитячого садка про виховання дітей в сім'ї реалізується через педагогічну  освіту батьків шляхом  надання консультацій, повідомлень, інформацій; залучення їх до освітньої роботи з дітьми. 


Відповідно соціального паспорту та аналізу станом на кінець травня  місяця заклад відвідують діти раннього та дошкільного віку із багатодітних, неповних, малозабезпечених  сімей,   діти з інвалідністю, з сімей учасників бойових дій. Аналіз соціального стану сімей першокласників показав, що в перших класах навчаються і виховуються діти із багатодітних, неповних, малозабезпечених сімей, сімей учасників бойових дій. 

З метою попередження дитячого травматизму підтримуються в належному стані меблі, посуд, ігрове та спортивне обладнання, іграшки. Утримання, облаштування приміщень, території, обладнання дитячого садка відповідає санітарно-гігієнічним та протипожежним нормам, техніці безпеки. Обладнання є безпечним в епідеміологічному відношенні, приміщень не захаращує, не заважає вільному пересуванню дітей, сприяє їх розвитку і здоров'ю.

На даний момент ще не проведена повністю заміна світильників у  приміщеннях закладу. Світильники коридору та фойє біля басейну, у зимовому саду, музичній залі потребують заміни та осучаснення. Лампи на групах, в кабінетах потребують періодичної заміни. Заклад обладнаний протипожежною сигналізацією,  інвентарем. Але протипожежна сигналізація застаріла та не підключена до центрального пульту пожежної частини, протипожежні правила та норми дотримуються. 
Потребує ремонту паркан, фасад будівлі, дитячі ігрові майданчики (малі ігрові форми).

Щоденно працівники груп, кабінетів, щотижня старша медична сестра контролюють стан ігрового та навчального обладнання, предметів розвивального простору. Щомісячно завідувач, вихователь-методист, старша медична сестра, завгосп також проводять контроль за створенням та дотриманням безпечного життєдіяльного простору для дошкільників та працівників. Двічі на рік проводяться інструктажі з охорони життя і здоров'я дітей. Кожен педагог несе особисту відповідальність за життя та здоров'я дітей відповідно посадових та функціональних обов’язків.


У цьому навчальному році, як і в минулому не зареєстровано ні однієї травми серед дітей. 

Медичне обслуговування дітей відбувається відповідно до наказів МОЗ України та «Положення про медичний кабінет дошкільного навчального закладу».


Медичний кабінет відповідає санітарно-гігієнічним вимогам, забезпечений необхідним медичним обладнанням, лікарськими засобами. Медичне обслуговування дітей проходить шляхом проведення лікувально-профілактичної, протиепідемічної, санітарно-просвітньої роботи.

Старшою медичною сестрою проводиться постійний контроль за станом здоров'я дітей та їх розвитком. З метою попередження захворювання проводиться щоденний огляд дітей. 

Показники охоплення щепленням такі: дифтерія, кашлюк, правець 44%,  поліомієліт – 29%, кір, червінка, паротит – 63%, гепатит В 20%, гемофільна інфекція – 50%, реакція Манту – 91%. Відсоток щеплень у 2018/2019 навчальному році більший.  Але щеплення не проведені 100% в зв’язку  з відмовами, ігноруванням батьків, тривалою відсутністю деяких дітей, за станом здоров’я  дітей. Вакцини в цьому навчальному році були в наявності всі.
В осінньо-зимово-весняний період проводилося профілактичне лікування. Діти   змащували носову порожнину  оксаліновою маззю,  проходили аромотерапію цибулею, часником, вживали цибулю, часник під час обіду,  треті страви з відваром шипшини.

В закладі постійно створюються умови, які запобігають захворюванню. Але більшість дітей мають низький імунітет, а батьки обережно відносяться до загартовування дітей. Тому захворюваність серед дітей така.  Всього  випадків захворюваності 453, яслі – 59, сад – 162,  перші класи – 232. Кількість випадків захворюваності зменшилась в порівнянні з  попереднім навчальним роком. 

Загартувальні процедури в закладі проводяться протягом року. Виконується повний комплекс загартовуючих заходів: відповідний температурний та повітряний режим, регулярне перебування дітей на вулиці, водно-сольові процедури. Дотримується водно-питтєвий режим.


Руховий режим дотримується, оздоровчо-фізкультурні заходи проводяться. Забезпечується правильний режим дня та навчальні навантаження згідно з віком дітей. 
Постійно проводиться профілактика травматизму, гострих кишкових інфекцій, харчових отруєнь, отруєння рослинами та грибами.


Двічі на рік проводиться підбір дитячих меблів згідно антропометричних даних. Обладнання відповідає віковим критеріям.

З персоналом закладу проводиться просвітня робота щодо здорового способу життя, профілактики травматизму, інфекційних захворювань, санітарно-гігієнічних вимог, надання  домедичної допомоги.


Харчування дітей в закладі організовується відповідно нормативних документів. У вересні був виданий наказ від 05.09.2018 № 54 «Про організацію харчування дітей у  2018/2019 навчальному році», яким керується в роботі персонал. Щоквартально видаються накази про стан харчування за певний період.

            Десятиденне меню складається на літньо-осінній, зимово-весняний період, тобто двічі на рік. Примірне меню складається з урахуванням забезпечення сезонними продуктами свіжими, консервованими, квашеними, сухофруктами тощо. Завезення продуктів йде відповідно меню та заявок. Продукти відповідають харчовій якості. Терміни реалізації продуктів та умови зберігання дотримуються. Технологія та якість  приготування відповідає нормам, про що фіксується в бракеражному журналі.

В навчальний період в закладі діяв триразовий режим харчування.  Інколи проводилися заміни продуктів. Графік видачі їжі складається та затверджується двічі на рік на осінньо-зимово-весняний та літній періоди. Графік вивішений на стенді та знаходиться на харчоблоці. З щоденним меню батьки знайомляться в інформаційних батьківських куточках та на стенді біля центрального входу.


З метою охорони здоров'я і життя дітей видача готових страв здійснюється безпосередньо після їх приготування, бракеражу готової продукції та збігається з графіком видачі їжі, режимами дня груп.  Під час отримання їжі та харчування в групах дотримуються санітарно-гігієнічні норми. Щоденно ведеться контроль за дотриманням десятиденного меню, якістю приготування, зберіганням продуктів, термінами їх реалізації.


Аналіз відповідно Постанови Кабінету Міністрів  показників  показав, що за даний період в процентному відношенні спожито дітьми білків 76,0%/66,3% , жирів 86,6%/75,1%, вуглеводів 80,2%/73,6%. 
В середньому за навчальний рік норми виконані на 100%/83 %. 

Вартість харчування з 01.09.2018 по 31.12.2019 становила 26.00 грн. для дітей віком від 1 до 3 років, 30.00 грн. для дітей віком від 3 до 6 (7) років. Розмір батьківської плати за харчування встановлюється та затверджується виконавчим комітетом Славутицької міської ради та складав  з 01.09.2018 по 31.12.2019 року 60 % вартості харчування, тобто 15,60 грн. для дітей від 1 до 3 років,  18,00 грн. для дітей від 3  до 6(7) років.  З 01.01.2019 і по теперішній час вартість харчування становить 31,00 грн. для дітей віком від 1 до 3 років, 35,00 грн. для дітей віком від 3 до 6(7)  років. Батьківська плата за харчування становить 60 % від вартості, тобто 18,60 грн. для дітей віком від 1 до 3 років, 21,00 грн. для дітей віком від 3 до 6(7) років. Ця інформація доводиться до батьків.


Діти пільгових категорій (діти із багатодітних, малозабезпечених сімей,  із сімей учасників бойових дій, діти з інвалідністю)  харчуються безкоштовно. Станом на 31.05.2019 таких дітей  53. 
Кількість дітей  пільговиків раннього віку 6, дошкільного віку 16,  перших класів 31. Станом на сьогодні 27.08.2019 дітей пільгових категорій 21, із них дітей раннього віку – 3, дошкільного віку – 18.

Контроль за платою за харчування проводиться щомісячно. Питання батьківської плати обговорюються  на нарадах.


На 01.09.2018 року для закладу було передбачено 65  штатних одиниць персоналу. Педагогічний персонал складає 26,75 шт. од., медичний – 3,5 шт. од., обслуговуючий 34,75 шт. од.  На сьогодні  є вакансії.  Вільні 3 посади вихователів одна постійно, дві на період відпустки основних працівників, вакансія підсобного робітника, машиніста з прання та ремонту спецодягу (білизни). У зв’язку з зменшення з 01.09.2019 кількості вікових груп даних вакансій не буде. 

Кількісний склад педагогічних працівників такий: вихователь-методист - 1; вихователів – 16; інструкторів з фізкультури – 2; музичних керівників – 3; практичний психолог – 1. Якісний склад педагогів такий: повну вищу освіту мають 16, неповну вищу 8. Всі педагоги працюють за фахом. Кваліфікаційний рівень:  9 тарифний розряд – 3; 10 тарифний розряд – 3, 11 тарифний розряд – 2:  категорія «спеціаліст» - 2;  ІІ кваліфікаційна категорія - 4; І кваліфікаційна категорія - 2; вища кваліфікаційна категорія - 7.

 Дев´ять педагогів мають педагогічне звання «вихователь-методист». Три  працівники нагороджені нагрудним знаком «Відмінник освіти України».
Щороку педагоги підвищують свій кваліфікаційний рівень, успішно проходять атестацію. Встановлюються та підтверджуються кваліфікаційні категорії відповідно заяв, перспективного плану та Положення про атестацію педагогічних працівників. В цьому навчальному році 6 педагогів  успішно пройшли    атестацію. 
Підвищення теоретичної підготовки, практичного проведення різноманітних заходів педагоги та медичний персонал проходять під час відвідання методичних об’єднань, курсів підвищення кваліфікації, участі в семінарах, семінарах-практикумах, практичних заняттях, акціях, практик-класах, інтерактивних ділових іграх, конкурсах, фестивалях, міській педагогічній виставці, під час консультацій, відкритих показів,   самоосвіти.

Кожен педагог, медик є активним учасником методичного об’єднання, які працюють на базі дошкільних закладів міста.  Крім того, педагоги взяли участь у міських семінарах «Про використання авторської методики Л.Шелестової  «Розвивальне читання» у закладах дошкільної освіти» за участі автора методики Л.В. Шелестової, «Огляд деяких сучасних інноваційних технологій для роботи з дошкільниками», «Використання педагогічних ідей С.Ф. Русової у створенні нового українського закладу дошкільної освіти»; семінарі-практикумі «Особливості соціально-психологічної роботи з дітьми учасників АТО», «Профілактика емоційного вигорання педагога»»; практичному занятті «Технологія написання матеріалів педагогічного досвіду»;  вебінарах «Здача звіту 85-К закладами дошкільної освіти», «Можливості програми «Курс: Дошкілля в складі системи ІСУО», «Навчаємо дітей розповідати: нові підходи»;  конкурсі-акції «Педагогічне есе»;  акції «Екологічна стежина»»; професійній студії «Психологічня родзинки», у загальноміській операції «Родина», програмі «Назустріч дітям»,  занятті з елементами тренінгу «Емоційне вигорання або як не згоріти на роботі»,  тренінгу особистісного зростання, психолого-медико-педагогічному консиліумі ЗОШ № 1; дискусійній панелі «Методслужба в цифрову епоху: закрити не можна, реформувати. Чим методисти могли б допомогти вчителям?»; майстер-класах «Створення друкованої продукції (буклетів, плакатів, та ін.) для використання у роботі психологів», «Мистецтво фотографії в педагогічній діяльності»; міжнародному фестивалі арт-терапії  «ART-PRAKTIK»; конкурсах «Мій улюблений дитсадок», «Краща групова кімната», «Краща спортивна кімната», які проводить  «Інтернет-портал рейтингу освітніх закладів України».

Розподіл педагогів для  участі в МО проходить за бажанням та враховується участь в кожному із них. Теми для самоосвіти підбираються на міжатестаційний період актуальні, сучасні. 
Протягом навчального року забезпечувалося відвідання педагогами вище перерахованих форм підвищення кваліфікації. Причиною невідвідування було перебування на лікарняному, у відпустці.

Результати участі педагогів в міській педагогічній виставці «Освіта Славутича - 2019» такі: 8 робіт відмічено дипломами різних ступенів - І ступеня 3 – журнал для батьків «Віконечко «Джерельця» Кириленко Т.В., дидактичні ігри «Веселі масажери» Титенко Н.О., Висоцької В.С., «Парочки» Михайлининої О.М., Ткаченко С.В.; ІІ ступеня 3 – парціальна програма для дітей 4-5 року життя «Щоб не трапилось біди – правил не порушуй ти» Титенко Н.О., парціальна  програма гурткової роботи для дітей старшого дошкільного «Степ-аеробіка» Ткачук Г.С., фізкультурне обладнання «Дерева», «Калина» Гаріної Н.І.;  ІІІ ступеня  2 – методичні розробки «Формування економічної грамотності дошкільників засобами дидактичних ігор» Висоцької В.С., «Сенсорний розвиток як основа формування розумових здібностей дитини» Каранди О.О.  Дипломом «За участь у виставці» нагороджена методична розробка «Використання оздоровчої су-джок терапії у роботі з дітьми дошкільного та молодшого шкільного віку» Стичинської Г.О.
Всього дипломами І ступеня нагороджені 3 роботи, ІІ ступеня – 3, ІІІ ступеня – 2, «За участь у виставці» – 1. Якісний показник участі у виставці складає 88,9 %.


Педагоги були активними учасниками чотирьох засідань педагогічних рад, педагогічних годин,   практик-класу.  Три педагогічні ради мали тематичне спрямування. На них вирішувались актуальні питання  роботи з дітьми з виховання культури інженерного мислення, споживчої освіти,  екологічного  виховання. 
При розстановці кадрів на вікові групи враховуються бажання вихователів, помічників вихователів, досвід роботи, сумісність за характером, темпераментом. Злагоджена спільна робота працівників простежується на всіх вікових групах. Протягом року конфліктів між працівниками не було. Мікроклімат на кожній віковій групі добрий, стосунки толерантні. В цілому в колективі також простежується позитивні робочі стосунки, толерантні відносини.

Працівники працюють згідно графіків робочого часу, орієнтовної сітки організованої навчальної діяльності, режиму роботи закладу. У вересні місяці затверджується графік роботи особового складу на навчальний рік. Для працівників з 8-годинним робочим днем передбачена обідня перерва.


У листопаді-грудні місяці складається графік відпусток на наступний календарний рік. При складанні графіка ураховуються інтереси закладу, особисті інтереси працівників та можливості для їх відпочинку.


Працівники мають щорічні відпустки (основну, додаткову за ненормований робочий день, особливий характер праці, шкідливі умови праці), додаткові відпустки у зв'язку з навчанням, соціальні (відпустка у зв'язку з вагітністю та пологами; для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку; додаткова відпустка працівникам, які мають дітей), відпустка без збереження заробітної плати.
Черговість надання відпусток визначається графіками, які затверджуються завідувачем та погоджуються з головою первинної профспілкової організації. Тривалість відпустки відповідає вимогам та нормативно-правовій базі. 

Всі педагогічні працівники мають відпустку 42 календарні дні. Помічники вихователів  32 календарні дні (28 – основна відпустка, 4 – за роботу з дезінфікуючими засобами та миття туалетів), інший обслуговуючий персонал 24 календарні дні. Додаткові відпустки за ненормований робочий день, особливий характер праці, шкідливі умови праці надаються пропорційно відпрацьованому часу до 4 або до 7 днів. Одному працівнику  надається  відпустка в кількості 26 календарних днів за інвалідність.
               Моральне та матеріальне стимулювання працівників закладу проходить відповідно Закону України «Про освіту», Кодексу законів про працю, Колективного договору, Положення про преміювання.

                На виконання статті 57 Закону України «Про освіту»  та керуючись Порядком надання щорічної винагороди педагогічним працівникам  закладу за сумлінну працю та зразкове виконання службових обов'язків у вересні місяці була виплачена грошова винагорода за 2018 рік у межах 15 % фонду посадових окладів.  Всі працівники закладу отримують  допомогу на оздоровлення в літній період при наданні щорічної відпустки: педагогічні та медичні працівники - 100%  посадового окладу, обслуговуючий персонал – 50 % від посадового окладу.

               Помічникам вихователів, прибиральницям виплачують доплату 10% від посадового окладу за роботу із застосуванням дезінфікуючих засобів та прибирання туалетів відповідно Постанови Кабміну. З 01.03.2018  за шкідливі умови праці відповідно атестації робочих місць за умовами праці отримують доплату до посадового окладу у розмірі 8 % шеф-кухар, кухарі, підсобні робітники, комірник, машиністи з прання та ремонту спецодягу (білизни), оператор хлораторної установки.
  
 Щорічно за підсумками роботи у навчальному році працівники представляються до нагородження грамотами, подяками різного рівня.

Стимулювання працівників відбувається і в закладі. За активну участь у конкурсах відмічаються переможці та учасники. Підводячи підсумки  про стан освітньої та методичної роботи за навчальний рік оголошується подяка колективу за добросовісне виконання річних завдань, плану роботи та функціональних обов'язків. Також відмічається робота інших працівників. У цьому навчальному році в наказі відмічена стабільна, добросовісна, відповідальна робота старшої медичної сестри, медичної сестри басейну. 
Статут закладу передбачає діяльність в закладі батьківського комітету, ради закладу, піклувальної ради. 

Протягом вересня-жовтня 2018 року пройшли групові батьківські збори, на яких були обрані батьківські комітети груп. Наказом від 11.10.2018 № 81  були затверджені батьківські комітети груп. 11.10.2018 року загальносадовими  батьківськими зборами був обраний батьківський комітет закладу у складі 11 осіб. Наказом  від 11.10.2018 № 82 був затверджений персональний склад батьківського комітету на 2018/2019 навчальний рік. До його складу ввійшли представники всіх вікових груп. Батьківським комітетом розглядалися такі питання: - про участь дітей у міських конкурсах;  - про отримання, використання та обліку благодійних внесків; - про проведення двомісячника благоустрою;  - про організація роботи закладу у літній період;  - про проведення ремонтних робіт у 2019 році. 

Батьківські комітети вікових груп працювали на відповідному рівні. За ініціативою батьків на кожній віковій групі поповнилось, поновилось матеріальне  оснащення приміщень, зон, куточків на 33348,08 грн. .

 Хотілось би відмітити придбання групи № 1 (пилосос), групи № 2 (шафи для іграшок). Всі матеріальні цінності поставлені на облік.


Піклувальна рада в закладі діє відповідно «Положення про піклувальну раду дошкільного навчального закладу № 5 «Джерельце». Рада діє в складі 11 осіб. За допомогою членів піклувальної ради вирішувались питання матеріального забезпечення, залучення додаткових джерел фінансування (розчистка снігу на господарчому дворі, вивезення листя та гілок).


Рада закладу діє в період між загальними зборами та відповідно Положення про раду. Протягом навчального року членами ради закладу вирішувались питання щодо  святкування 30-річного ювілею дошкільного закладу, участі у проекті «Гранд міського голови», освітнього процесу,  роботи над  науково-методичною проблемою. 
Матеріально-технічне забезпечення за навчальний рік з інших джерел таке. За бюджетні кошти придбано миючі засоби, медикаменти, тарілки для І блюд (23603,01 грн). 
За рахунок спонсорської допомоги придбано або виготовлено куточки природи (групи № 5, № 10),  водонагрівач (група № 7), підноси пластикові, контейнери для зберігання хліба, кондитерських виробів (харчоблок), пилосос, мікрохвильова піч  на загальну суму 9118,00 грн. Для оснащення  музичної зали,  пошиття костюмів отримано спонсорської допомоги на суму 4105,90 грн., спортивної – 592,75 грн.,  кабінета практичного психолога – 1108,00 грн., методичного кабінету – 14384,45 грн. Всього залучено спонсорських коштів 28716,35 грн. (2017/2018 н. р. - 45098,01 грн.)

За навчальний рік  пошито або придбано м´якого інвентарю на суму  3790,60 грн.

 Відповідно до Закону України «Про звернення громадян», прийнятого 02.10.1996 року за № 393/96-ВР із змінами, я, як керівник закладу, веду прийом громадян з питань статутної діяльності, діяльності закладу, особистих питань. Ведеться «Журнал обліку особистого прийому громадян». В ньому фіксуються питання, з якими звертаються громадяни, та наслідки їх розгляду. За термін з 01.09.2018 по 31.05.2019 року було розглянуто 112 (128 - за 2017/2018 навчальний рік) звернень. Зафіксовані звернення з таких питань: прийом дитини в дошкільний заклад, вибуття дитини із закладу,  укладання угоди на харчування,  оформлення документів на харчування по соціальним пільгам, правильність плати за харчування, повернення коштів  за харчування дитину,  перерахунок коштів за харчування з однієї дитини на іншу, короткотривале відвідування дитиною закладу без харчування, самостійне повернення дитини додому), забирання дитини іншою особою,   збереження місця в закладі за дитиною, надання довідки, що дитина відвідує заклад,  інформації про дитину, влаштування на роботу. Всі питання вирішені позитивно або надане роз’яснення, яке задовольнило прохання.

З письмовими скаргами, зауваженнями,  пропозиціями звернень не було. Зауважень та пропозицій від батьківського комітету, ради закладу, піклувальної ради, батьків, представників інших органів громадського самоврядування не поступало. 
 Підсумком діяльності колективу протягом року є комплексний підхід до реалізації пріоритетних завдань та їх виконання в повному обсязі, робота педагогів у творчому пошуковому режимі. 
Завідувач дошкільного навчального 

закладу  № 5 «Джерельце»                                                               Т.В. Кириленко
