Протягом 2016-2017 навчального року дошкільний навчальний заклад керувався в роботі такими нормативно-правовими документами:

· Законом України «Про освіту» (ст. 33, ст. 34);

· Законом України «Про дошкільну освіту»;

· Положенням про дошкільний навчальний заклад;

· Статутом закладу.

Відповідно річного плану роботи педагогічний колектив працював над вирішенням пріоритетних завдань:
1. Безпека життєдіяльності дошкільника: екологічний аспект. Екологічне виховання дошкільників засобами музейної педагогіки: альтернативний підхід.
2. Виховання людяності – проблема сучасності. Правова освіта дітей та батьків: системний підхід.
2. Освітня і мистецька цінність гри. Естетичне виховання засобами музичних інструментів: баланс між традиціями та інноваціями.

Реалізація завдань проходила шляхом проведення методичної, організаційно-педагогічної та адміністративно-господарської роботи, які велися на відповідному рівні.

Даний навчальний рік був четвертим  роком роботи колективу над реалізацією науково-методичної проблеми «Формування мовленнєвих компетенцій дошкільників в освітньому процесі засобами інноваційних педагогічних технологій». Педагоги продовжували спрямовувати діяльність на створення умов для реалізації прав дітей на здобуття дошкільної особистісно-орієнтованої освіти; на розвиток фізично-загартованої, пізнавально-активної, соціально-адаптованої, духовно багатої, патріотичної особистості дитини-дошкільника; забезпечувати органічне поєднання саморозвитку, розвитку, виховання в дитячому садку та сім’ї;  модернізувати методи і форми навчально-виховної роботи. Особлива увага приділялася формуванню мовленнєвої компетентності дітей всіх вікових категорій в умовах закладу, розробці адаптованих програм, дидактичних посібників з формування мовленнєвої компетентності дошкільників.

Використання інноваційних педагогічних та оздоровчих технологій у навчально-виховній та фізкультурно-оздоровчій роботі залишається пріоритетним завданням педагогічного колективу. Різноманітність, ефективність навчально-виховного процесу, варіативність навчання забезпечують такі інноваційні  педагогічні технології:  І молодша А  – «Технологія саморозвитку дитини»   М. Монтессорі; І  молодша Б  - технологія М. Гмошинської «Художники в памперсах»; ІІ  молодша    - технологія Л. Шелестової «Розвивальне навчання»; середня А -  технологія Г. Альтшуллера «Розвиток творчої особистості»; середня Б - технологія Глена Домана по формуванню у дітей енциклопедичних знань; старша А - технологія Б. Нікітіна «Сходинки творчості»; старша Б - технологія О. Декролі «Раннє навчання читанню»;   1 клас – технологія О. Пащенка «Школа Ейдетики»; 1 клас А – технологія Н.  Гавриш «Формування основ філософських  знань»; 1  клас Б – технологія В. Воскобовича «Казкові лабіринти гри».  

Музичні керівники, практичний психолог також продовжували роботу за педагогічними технологіями Карла Орфа «Світ  музичних  звуків»,  Золтана  Дьєнеша «Логічні  Блоки», Х. Кюізенера «Кольорові  палички». Вихователі під час проведення фізкультурних занять використовували елементи технології М. Єфименка «Театр фізичного виховання».
За даними педагогічними технологіями вихователі щотижня  проводять  заняття у другу половину дня. Інші педагоги включають елементи технологій у щоденні звичайні заняття. Знання, уміння, навички дітей з даних технологій розширилися, стали більш автоматизовані.


Протягом року поповнилися дидактичними матеріалами, посібниками куточки інноваційних технологій, міні методичні кабінети. З метою визначення стану наповнення осередків за інноваційними педагогічними технологіями проведене взаємовідвідування з анонімним їх оцінюванням.  Найкращим в 2016-2017 навчальному році визнано осередок за технологією Глена Домана середньої Б групи  (вихователі Симонова Я.М., Островерхова В.С.).

Результатом  роботи з вищеназваної  проблеми  на сьогодні є  упорядковані наступні програми:  за технологією Н. Гавриш «Формування філософських знань» Сайко А.В., за технологією О. Пащенка  «Ейдотехніка» Михайлининої О.М., за технологією В. Воскобовича «Казкові лабіринти гри» Щирої Л.А. У вересні 2017 року програми будуть подані на розгляд науково-методичної ради.  У березні цього року на розгляд науково-методичної ради подана програма для дітей дошкільного віку за технологією О. Декролі «Словочит» Сергієнко О.М. Продовжується робота щодо перегляду та перезатвердження парціальної програми для дітей дошкільного віку «Винахідник» Шевченко С.М., Шереметою І.О. 
У  фізкультурно-оздоровчій роботі використовуються здоров’яформуючі та здоров'язберігаючі технології (кольоротерапія (вживання кольорової водички), аромотерапія в усіх вікових групах, в групах № 1 (І молодша А) – піскотерапія, № 2 (І молодша Б) – фольклоротерапія, № 3 (середня А) – фітоенергетика кімнатних рослин, № 4 (1-А клас) – лікування звуками або психоакустика, № 5 (ІІ молодша) -  музикотерапія, № 6 (1-Б клас) – сміхотерапія, № 7 (середня Б) – аромотерапія (аромоподушки, аромолампи), № 8 (старша А) – арт-терапія, № 9 (1 клас) – терапія в лимонарії, кісточкова терапія, № 10 (старша Б) – кінезорефлексотерапія.


Вузькими спеціалістами  практичним психологом, музичними керівниками також практикуються нетрадиційні методи оздоровлення. Музичні керівники використовують фолькльоротерапію, музикотерапію, практичний психолог  – психогімнастику, релаксацію, пальчикову гімнастику, арт-техніку, казкотерапію, піскотерапію. Вихователі під час проведення ранкової гімнастики, гімнастики пробудження, фізкультхвилинок використовують точковий масаж, самомасаж БАТ, ритмічну гімнастику, дихальну гімнастику,   антигімнастику.

Традиційними є розваги в дні здоров'я на основі нетрадиційних оздоровчих технологій. Сприятливішими стають умови для оздоровлення дітей, для взаємодії та взаємовпливу педагогів і дітей, які спрямовані на розвиток фізично здорової, загартованої дитини. Виготовлені посібники, обладнання з  здоров’яформуючих та здоров'язберігаючих технології.
Використання педагогічних, оздоровчих технологій у практичній роботі педагогів, в навчально-виховній роботі з дітьми показали під час відкритих переглядів для педагогів закладу та слухачів міських методичних об′єднань. Протягом навчального року педагоги закладу відвідали заняття   пізнавального циклу з екологічного виховання в міні музеї вікової групи (Сергієнко О.М.),  музичну казку з використанням традиційних музичних інструментів (Гаріна Н.І.). В рамках міського методичного об’єднання «Управлінський діалог» було продемонстровано фрагменти роботи за оздоровчими технологіями з кольоротерапії (Симонова Я.М.), арт-терапії (Остапенко Л.І.), звукотерапії  (Сайко А.В.), сміхотерапії (Щира Л.А.), кінезорефлексотерапії (Сергієнко О.М.),  з оздоровлення в лимонарії (Михайлинина О.М.), ритмотерапії (Гаріна Н.І.).  Під час відкритих переглядів педагоги продемонстрували знання, вміння, навички, творчість дітей, які вони отримали від занять, режимних моментів за інноваційними педагогічними, оздоровчими технологіями та свої вміння, знання за обраними технологіями.

На групових батьківських зборах на початку та в кінці навчального року педагоги провели з батьками такі форми роботи: діалог-розмірковування  «Як у взаєминах з дитиною не покладатися на силу» – І молодші А, Б; моделювання ситуації «Якщо дитина взяла речі іншої дитини» - ІІ молодша; відкритий мікрофон, інтерв’ю  «Чи подаєте ви приклад дитині як не завдати шкоди довкіллю» - середні А, Б; дискусійний клуб «У чому на ваш погляд полягає підготовка дитини до школи» - старші А, Б; вправа-дискусія «Як вчасно помітити обдарованість дитини і розвинути» - перші класи. З метою популяризації та презентації роботи за інноваційними оздоровчими технологіями були проведені загальносадові  батьківські збори  на тему «Сучасні діти потребують сучасного підходу: оздоровчі технології у роботі з дошкільниками». Була подана теоретична інформація «Калейдоскоп інноваційних оздоровчих технологій». Пройшов  показ фрагментів  роботи за оздоровчими технологіями з кольоротерапії (Симонова Я.М.), арт-терапії (Остапенко Л.І.), лікування кімнатними рослинами (Шевченко С.М.), кінезорефлексотерапії (Сергієнко О.М.),   ритмотерапії (Гаріна Н.І.). 
На реалізацію науково-методичної проблеми, річних завдань проведені інші методичні заходи. Пройшли школа арт-терапії на теми «Водотерапія», «Арт-терапія камінцями», «Гудзикотерапія» (Давиденко Р.Ю..), практик-клас на теми «Психоакустика», «Сміхотерапія», «Кінезорефлексотерапія» (Павленко В.С., Сайко А.В., Щира Л.А., Сергієнко О.М.), консультації «Лікувальна сила музичного фольклору» (Примак О.М.), «Роль українських народних музичних інструментів у патріотичному вихованні дошкільників» (Гаріна Н.І.), «Географія вже в дошкільному закладі» (Сергієнко О.М.), «Незвичний оркестр: і майстри, і музиканти» (Касмініна І.М.), анкетування на тему «Моніторинг очікуваних результатів роботи над науково-методичною проблемою». Присутні мали можливість висловити позитивні і негативні сторони такої роботи, пригадати складові змісту роботи з мовленнє​вого розвитку дошкільників, засоби і методи роботи з розвитку мовлення за інноваційними педагогічними технологіями на вікових групах. 
З  метою  поповнення, поновлення, урізноманітнення  предметно-ігрового середовища    взяли участь у   конкурсі “Моя найкраща настільна дидактична гра» з номінації «Ігри з логіко-математичного розвитку».

В рамках  конкурсу напрацьований цікавий, різноманітний матеріал  логіко-матеиатичного змісту (дидактичні ігри «Загадкові сніговички» (Лутченко Л.М.), «Чутливі пальчики» (Симонова Я.М.), «Різнокольорові доріжки-мрії» (Стрингель А.С.),  «Подорож до лісу» (Шевченко С.М.).
За   його результатами  кращі  настільні дидактичні  ігри  були  подані  на  міську  педагогічну  виставку «Освіта  Славутича – 2017» («Загадкові сніговички» (Лутченко Л.М.), «Чутливі пальчики» (Симонова Я.М.), «Різнокольорові доріжки-мрії» (Стрингель А.С.). Дидактичні ігри  «Загадкові сніговички», «Чутливі пальчики» нагороджені дипломом І ступеня, «Різнокольорові доріжки-мрії» - ІІ ступеня. Всього дипломами І ступеня нагороджені 2 роботи, ІІ  –  1. Якісний показник участі у виставці складає 100 %, попередній рік - 71 %.

Продовжували проводитись щоквартальні тижні фізкультури відповідно сезону, дні здоров'я,  фізкультурні та музичні розваги на основі нетрадиційних оздоровчих технологій, які урізноманітнюють освітньо-виховний процес з фізичного та музично-естетичного виховання, забезпечують стійку ефективність існуючих форм проведення, так і удосконалюють їх. 

Організовані додаткові форми навчально-виховної роботи з вихованцями.  На базі закладу  проводяться заняття з англійської мови Ісаєвою Г.О. з дітьми перших класів. На базі середніх, старших груп заняття з шахів  проводив Горшков В.В.
Вихованці закладу беруть участь у заходах, які проводяться в місті.  Діти старшої А групи брали участь у міському спортивному святі серед дошкільників 5-6 років «Це моя земля. Це моя країна. Рідна ти моя, Україно». Діти дошкільного віку та перших класів брали участь у загальноміському вернісажі дитячих творчих робіт «Чарівний дивосвіт енергозбереження»  (Кезь Поліна (старша А), Подгурська Алісія (старша Б), Боєва Настя (1 клас ЗНЗ № 2), Куц Дарина (1-А клас ЗНЗ № 3), Карпенко Володимир (1-Б клас ЗНЗ № 3). Підготували  дітей  до  участі  у  вернісажі    вихователі Ленок Л.П.,  Михайлинина О.М.,  Сайко А.В., Ткаченко С,В., Щира Л.А. Також діти перших класів та старших вікових груп в рамках заходів до відзначення року Японії в Україні та  роковин Чорнобильської трагедії виготовляли журавликів.
Діти дошкільного віку взяли участь у святковій ході  в День міста.


Дошкільний навчальний заклад відвідують діти з особливими освітніми потребами.  Дев'ять   дітей мали змогу виховуватися у таких групах:  ІІ молодшій   (2),  середній А (1),   старшій А (5), старшій Б (1); 32 дітей в перших класах (1 клас ЗНЗ № 2 (8), 1-А клас ЗНЗ № 3 (14), 1-Б клас ЗНЗ № 3 (10).  Діти з порушенням мовлення (фонетико-фонематичний недорозвиток мовлення (1), зору (гіперметропія (3), збіжна косоокість (1), астигматизм (1), спазм акомодації (2), міопія (1), розбіжна косоокість (1), опорно-рухового апарату (порушення постави (3), плоскостопість (22),  плосковальгусна стопа (1), вроджена деформація стегна (1), деформація грудної клітини (1), ювенільний ревматоїдний артрит колінного суглоба (1), серцево-судинної системи (вроджений порок серця (1), додаткова хорда (1)  включені в навчально-виховний процес та індивідуальну роботу згідно діагнозу.

Соціальна адаптація дітей із особливими освітніми потребами є на високому та достатньому рівні. Ці діти є важливими членами дитячого колективу, активними учасниками життя своєї вікової групи. Адекватно сприймають оточуючий світ, володіють навичками самообслуговування та самоорганізації, прагнуть до спілкування з оточуючими дітьми та дорослими.
Педагоги закладу постійно створюють сприятливі умови для розвитку та самореалізації дітей із особливими освітніми потребами, використовуючи засоби народної педагогіки, інноваційних педагогічних технологій, традиційних та нетрадиційних методів оздоровлення, предметно-розвивального середовища.

       Батьки є активними учасниками навчально-реабілітаційного процесу та всіх заходів. Всі види роботи здійснюються з урахуванням стану здоров’я, рівня розвитку та підготовленості дітей під постійним медико-педагогічним контролем. 

В закладі протягом навчального року працювало десять вікових груп: 2 групи дітей ясельного віку (1,5-3 р.); 5 груп дітей дошкільного віку (3-5 р.); три перші класи (один клас від ЗНЗ № 2, два класи від ЗНЗ № 3). 
Кількість дітей на 1 вересня складала 194 (201 – попередній навчальний рік), на кінець грудня 2016 року – 208 (219 – 2015 р.), на 31 травня 2017 складає  218 (234 – 2016 р.) дітей, на початок червня –   157   (154 – 2016 р.).

За навчальний рік поступило в дитячий садок 80   дітей (2015-2016 н. р. - 97), вибуло 12 дітей (перехід в інший заклад – 5, переїзд в інший населений пункт – 14, відраховані за довготривалу відсутність – 2, переїзд в іншу країну – 2, домашній режим - 2).За попередній навчальний рік вибуло з різних причин 8  дітей (перехід в інший заклад – 2, переїзд в інший населений пункт – 4, відраховані за довготривалу відсутність - 2). Плинність дітей невелика.

Кількість дітей по кожній віковій групі  така:

	Вікова група
	На 01.09.16
	На 31.12.16
	На 31.05.17
	На 01.06.17

	І молодша А
	16
	17
	22
	22

	І молодша Б
	11
	20
	24
	24

	ІІ молодша 
	21
	22
	23
	23

	Середня А
	17
	19
	20
	20

	Середня Б
	22
	23
	22
	22

	Старша А
	23
	24
	24
	24

	Старша Б
	23
	22
	22
	22

	1 клас
	12
	12
	12
	-

	1-А клас
	25
	24
	24
	-

	1-Б клас
	24
	25
	25
	-

	Всього:
	194
	208
	218
	157


 На виконання ст. 19 Закону України «Про дошкільну освіту», ст. 32 Закону України «Про місцеве самоврядування», листа МОНУ від 07.05.2007 року за № 1/9–263 «Про організацію обліку дітей дошкільного віку» та з метою прогнозування мережі груп, закладів відповідно до освітніх запитів населення та створення умов для здобуття дошкільної освіти проводимо облік дітей від 0 до 6 років за мікрорайоном, затвердженим виконавчим комітетом Славутицької міської ради. Облік дітей проводимо по Київському кварталу, Московському кварталу, б. 1, 2, 9, 10, 11, вулиці Військових будівельників. До обліку дітей залучаються педагогічні працівники, помічники вихователів, медичний персонал.

Загальна кількість дітей за нашим мікрорайоном складає від року  до 6 років станом на 01.09.2016  323 дітей (2015-2016 – 293 дітей від 1 до 6 (інформація про кількість дітей від народження до року не була надана міською радою):

	- 0-1 р.
	19(-) 
	 В.б. – 2 (-); К. – 6 (-); Моск. – 11 (-)

	- 1-2 р.
	53 (42) 
	      В.б. – 6 (5);  К – 28 (25); Моск. – 19 (12)

	- 2-3 р.
	55 (69) 
	      В.б. – 6 (5); К. – 31 (41); Моск. – 18 (23)

	- 3-4 р.
	74 (63) 
	      В.б. – 5 (6); К. – 42 (28); Моск. – 27 (29)

	- 4-5 р.
	63 (60) 
	      В.б. – 6 (5); К. – 28 (32); Моск. – 29 (23)

	- 5-6 р.
	 59(59) 
	      В.б. – 5 (7); К. – 31 (31); Моск. – 23 (21)


Кількість дітей, які можуть відвідувати дитячий садок з 1,5 до 6 років становить 258  (1,5-2 р. – 27; 2-3 р. – 50; 3-4 р. – 73; 4-5 р. – 59; 5-6 р. – 49), попередній рік - 265 (1,5-2 р. – 25; 2-3 р. – 69; 3-4 р. – 61; 4-5 р. – 59; 5-6 р. – 51). Але на жаль відвідує тільки 92 (1,5-2 р. – 6; 2-3 р. – 20; 3-4 р. – 23; 4-5 р. – 20; 5-6 р. – 23). Це становить 36,0 %. Дані за попередній період: відвідувало 90 (1,5-2 р. – 10; 2-3 р. – 19; 3-4 р. – 20; 4-5 р. – 22; 5-6 р. – 19). Це становило 34,0 %. Інші заклади відвідують:

	ДНЗ
	1.5-2 р.
	2-3 р.
	3-4 р.
	4-5 р.
	5-6 р.
	Всього

	ДНЗ № 1
	-
	2
	9
	2
	6
	19

	ДНЗ № 4
	-
	1
	8
	8
	2
	19

	ДНЗ № 6
	-
	-
	2
	6
	2
	10

	ДНЗ № 8
	-
	-
	8
	6
	5
	19

	ЦРД
	-
	3
	5
	6
	8
	22

	ЗОШ
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	Всього
	0
	6
	32
	28
	24
	90


На домашньому режимі знаходяться 76 дітей ((1,5-2 р. - 21; 2-3 р. - 24; 3-4 р. - 18; 4-5 р. - 11; 5-6 р. - 2). Дані за попередній рік:   66 дітей  (1,5-2 р. - 15; 2-3 р. - 27; 3-4 р. - 13; 4-5 р. - 9; 5-6 р. - 2).  
Загальна кількість дітей  в старших групах на 31.05.2017 року, які мають йти до школи за віком,  складає 39  (6 р. – 32, 7 р. – 7).   Троє   дітей 6-тирічного віку (Целуйко Данило 27.05.2011 р. н., Сухачов Микола 14.05.2011 р. н., Лобода Григорій 10.02.2011 р. н..) залишається в дитячому садку. Одна дитина п’ятирічного віку (Шеремета Люба 15.09.2011 р. н.) йде до школи. Всього до 1 класу йдуть 37 дітей. Із них 27 дітей  нашого мікрорайону, 5 – інших мікрорайонів, 7 – проживають в м. Славутичі, але прописані в інших населених пунктах (м. Київ, Чернігів, Харків, смт. Любеч, с. Жукотки Чернігівської області).  
Загальна кількість дітей 5-річного віку за мікрорайоном, які проживають та зареєстровані або зареєстровані у місті Славутичі станом на 01.09.2016  складає 59. Охоплено   суспільним вихованням  46 дітей в нашому місті (в ДНЗ – 45, ЗОШ – 1 (Андраманова Єлизавета 24.09.2010 р. н.), 5 – в інших населених пунктах (м. Чернігів – 1 (Колбіна Милана 10.07.2011 р. н.), м. Київ – 3 (Кожановський Ростислав 04.08.2011 р. н., Дідовець Поліна 12.06.2011 р. н., Дроб’язко Станіслав 27.12.2010 р. н.), м. Хмельницький – 1 (Ницько Діана 15.08.2011 р. н.).  Знаходяться на домашньому режимі троє дітей Щур Олександр 17.10.2010 р. н. (смт. Кармін), Дубовик Аліна 20.06.2011 р. н. (м. Чернігів), Моргацька Софія 28.04.2011 р. н. (смт. Короп).  Місце знаходження Карпека Владислава 12.05.2010 р. н. не відомо. З родинами двох дітей, які проживають в м. Києві (Потапова Валерія 28.10.2010 р. н.), м. Пущино Московської області (Самарський Святослав 23.11.2010 р. н.), встановити зв’язки   не вдалося.  Одна дитина знаходиться на психолого-педагогічному патронаті (Стоцький Олексій 21.06.2011 р. н.), ода вибула на домашній режим у цьому році (Чернявська Арина 30.03.2011 р. н.). Наш заклад відвідує 23 дітей.  Інші заклади відвідує така кількість дітей нашого мікрорайону:  ДНЗ № 1 – 6; ДНЗ № 4 – 2; ДНЗ № 6 – 2; ДНЗ № 8 – 5; ЦРД – 8. 
           В закладі забезпечується реалізація прав дитини на життя, охорону здоров'я, освіту, соціальний захист відповідно  Конвенції ООН про права дитини, Закону України «Про охорону дитинства». Дошкільний заклад відвідують всі діти за бажанням батьків незалежно від політичних або інших переконань, національного або соціального походження. Також  забезпечується неухильне виконання вимог ст. 54, ст. 56 Закону України «Про освіту» щодо недопущення до педагогічної діяльності педагогічних  працівників, які за своїми моральними якостями не можуть здійснювати виховання дітей і свої професійні обов'язки. Педагогічні посади займають особи високоморальні, чуйні, справедливі. Тому не спостерігається порушення прав дітей, їх честі та гідності.

             Створені належні умови для охорони здоров'я, навчання, виховання, фізичного, психічного, соціального, духовного та інтелектуального розвитку дітей, їх соціально-психологічної адаптації та активної життєдіяльності. Запроваджені в педагогічний процес висока  культура та толерантне ставлення до дітей. Навчально-виховний процес має особистісно-орієнтовну модель. Педагогічна етика ґрунтується на взаєморозумінні, взаємоповазі, творчому співробітництву дитини і дорослого. 
Дисципліна і порядок у закладі забезпечуються принципами, що ґрунтуються на взаємоповазі, справедливості і виключають приниження честі та гідності дитини, не спостерігається фізичне і психічне насильство, недбале і жорстоке поводження дітей з дітьми, дорослих з дітьми.

             Вихователі, практичний психолог відвідують сім'ї своїх вихованців з метою вивчення умов проживання та створення в сім'ї умов необхідних для всебічного розвитку дитини, попередження насильства у сім'ї, соціально-педагогічного патронату.

            В батьківських куточках або інформаційних теках є інформація із переліком організацій куди можна звернутися з приводу насилля в сім'ї, або коли насильство  в родині, пов'язане із уживанням батьками алкоголю чи наркотиків. 
Турбота дитячого садка про виховання дітей у сім'ї реалізується через педагогічну  освіту батьків шляхом  надання консультацій, повідомлень, інформацій; залучення їх до навчально-виховної роботи з дітьми. 


Відповідно соціального паспорту та аналізу станом на кінець травня  місяця заклад відвідують діти дошкільного віку із багатодітних, неповних, малозабезпечених  сімей,   дитина із прийомної сім'ї. Із сімнадцяти  багатодітних сімей тринадцять   мають трьох дітей, одна – четверо, одна – п’ятеро,  одна – шестеро, одна – семеро. Із багатодітних сімей 20 дітей відвідують заклад. Двадцять    неповних сімей - це одинокі матері (8), розлучені жінки (12). Із неповних сімей відвідують заклад 24 дітей. Малозабезпечена одна сім'я (Ляшок), із багатодітних - шість сім′ей    (Гриценко, Дудко, Карцева, Кириєнко, Чернявський, Шляхетко).

Аналіз соціального стану сімей першокласників показав, що в перших класах навчаються і виховуються діти із багатодітних, неповних, малозабезпечених сімей. Заклад відвідують вісім дітей із восьми багатодітних сімей (із них шість сімей мають трьох дітей, одна – четверо,  одна – шестеро), вісім із восьми неповних (розлучена – 8). Малозабезпечена одна багатодітна сім′я (Кириєнко). 


З метою попередження дитячого травматизму підтримуються в належному стані меблі, посуд, ігрове та спортивне обладнання, іграшки. Утримання, облаштування приміщень, території, обладнання дитячого садка відповідає санітарно-гігієнічним та протипожежним нормам, техніці безпеки. Обладнання є безпечним в епідеміологічному відношенні, приміщень не захаращує, не заважає вільному пересуванню дітей, сприяє їх розвитку і здоров'ю. Кожна дитина має індивідуальну шафу, ліжко, рушник. Меблі всі закріплені, в деяких групах виготовлені власноруч, в деяких фабричного зразка та мають сучасний дизайн,  постійно поновлюються.


На даний момент ще не проведена повністю заміна світильників у  приміщеннях закладу. Світильники коридору та фойє біля басейну, у зимовому саду, музичній залі потребують заміни та осучаснення. Лампи на групах, в кабінетах потребують періодичної заміни. Заклад обладнаний протипожежною сигналізацією,  інвентарем. Але протипожежна сигналізація застаріла та не підключена до центрального пульту пожежної частини, протипожежні правила та норми дотримуються. 
Потребує ремонту паркан, фасад будівлі, дитячі ігрові майданчики (веранди, малі ігрові форми), пофарбування стіни в  приміщеннях після заміни вікон, закриття радіатори опалення.


Щоденно працівники груп, кабінетів, щотижня старша медична сестра контролюють стан ігрового та навчального обладнання, предметів розвивального простору. Щомісячно завідувач, вихователь-методист, старша медична сестра, завгосп також проводять контроль за створенням та дотриманням безпечного життєдіяльного простору для дошкільників та працівників. Двічі на рік проводяться інструктажі з охорони життя і здоров'я дітей. Кожен педагог несе особисту відповідальність за життя та здоров'я дітей відповідно посадових та функціональних обов’язків.


У цьому навчальному році, як і в минулому не зареєстровано ні однієї травми серед дітей.

Медичне обслуговування дітей відбувається відповідно до наказів МОЗ України та «Положення про медичний кабінет дошкільного навчального закладу», затвердженого МОЗУ, МОНУ 30.08.2005 року № 432/496.


Медичний кабінет відповідає санітарно-гігієнічним вимогам, забезпечений необхідним медичним обладнанням, лікарськими засобами. Медичне обслуговування дітей проходить шляхом проведення лікувально-профілактичної, протиепідемічної, санітарно-просвітньої роботи. Старша медична  Мажарська К.В. має спеціальну освіту.


Старшою медичною сестрою проводиться постійний контроль за станом здоров'я дітей та їх розвитком. З метою попередження захворювання проводиться щоденний огляд дітей. 

Показники охоплення щепленням такі: дифтерія, кашлюк, правець 17 % (0 % - 2015-2016 н. р.),  поліомієліт – 24 % (21%), кір, червінка, паротит – 36 % (5,8%), реакція Манту – 10 % (0 %), гемофільна інфекція – 3 % (0 %). Також проведені щеплення у цьому навчальному році від гепатиту В (3 %), туберкульозу (6 %). Щеплення не проведені 100% в зв’язку з відсутністю вакцини та завезенням її в недостатній кількості, відмовою батьків.

В осінньо-зимово-весняний період проводилося профілактичне лікування. Діти отримували курсами фіточай,  змащували носову порожнину  оксаліновою маззю. 
Проходила аромотерапія часником та цибулею, аромолампами з різними оліями. Діти вживали часник та цибулю під час їжі. Полоскання ротової порожнини проводили відваром календули, ромашки.  В закладі постійно створюються умови, які запобігають захворюванню. Але більшість дітей мають низький імунітет, а батьки обережно відносяться до загартовування дітей. Тому захворюваність серед дітей така.  Всього  випадків захворюваності 323 (2015-2016 - 437), яслі – 72 (126), сад – 155 (204),  перші класи – 96 (107).  Кількість випадків захворюваності зменшилась в порівнянні з  попереднім навчальним роком. 

Випадків захворюваності на грип та гострі інфекції верхніх дихальних шляхів (2015-2016 – 324, 2016-2017 - 249), ангіни  (9, 4), бронхіти  (18, 14), інші захворювання  (55, 44)   стало менше. Збільшилась захворюваність на   пневмонії  (3, 8). Однокова кількість на захворювання ентеритами, колітами та гастроентероколітами (1).   Відсутні  захворювання скарлатиною, дизентерією, як і в попередньому році. Нещасних випадків в домашніх умовах 3 (2).  


Загартувальні процедури в дитячому садку проводяться протягом року. Виконується повний комплекс загартовуючих заходів: відповідний температурний та повітряний режим, регулярне перебування дітей на вулиці, водно-сольові процедури. Дотримується водно-питтєвий режим.


Руховий режим дотримується, оздоровчо-фізкультурні заходи проводяться. Забезпечується правильний режим дня та навчальні навантаження згідно з віком дітей. 
Постійно проводиться профілактика травматизму, гострих кишкових інфекцій, харчових отруєнь, отруєння рослинами та грибами.


Двічі на рік проводиться підбір дитячих меблів згідно антропометричних даних. Обладнання відповідає віковим критеріям.

З персоналом закладу проводиться просвітня робота щодо здорового способу життя, профілактики травматизму, інфекційних захворювань, санітарно-гігієнічних вимог, надання першої долікарської допомоги.


Харчування дітей в закладі організовується відповідно «Порядку організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах», Постанови Кабінету  Міністрів від 22.11.2004 року № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах, «Інструкції з організацій харчування дітей у дошкільних навчальних закладах», затвердженої наказом МОН, МОЗ від 17.04.2006 року  № 298/227. 
У вересні був виданий наказ від 16.09.2016 № 70 «Про організацію харчування дітей у  2016-2017 навчальному році», яким керується в роботі персонал. Щоквартально видаються накази про стан харчування за певний період (№ 75 від 21.09.2016  «Про стан харчування дітей за літній  період», № 101 від 09.12.2016 «Про стан харчування за осінній період», № 12 від 14.03.2017 «Про стан харчування за зимовий період»,  № 33 від  02.06.2017 р. «Про стан харчування за весняний період»).

            Десятиденне меню складається на літньо-осінній, зимово-весняний період, тобто двічі на рік. Примірне меню складається з урахуванням забезпечення сезонними продуктами свіжими, консервованими, квашеними, сухофруктами тощо. Завезення продуктів йде відповідно меню та заявок. Терміни реалізації продуктів та умови зберігання дотримуються. Якість приготування відповідає нормі.


В навчальний період в закладі діяв триразовий режим харчування.  Інколи проводилися заміни продуктів. Графік видачі їжі складається та затверджується двічі на рік на осінньо-зимово-весняний та літній періоди. Графік вивішений на стенді та знаходиться на харчоблоці. З щоденним меню батьки знайомляться в інформаційних батьківських куточках та на стенді біля центрального входу.


З метою охорони здоров'я і життя дітей видача готових страв здійснюється безпосередньо після їх приготування, бракеражу готової продукції та збігається з графіком видачі їжі, режимами дня груп.  Під час отримання їжі та харчування в групах дотримуються санітарно-гігієнічні норми. Щоденно ведеться контроль за дотриманням десятиденного меню, якістю приготування, зберіганням продуктів, термінами їх реалізації.

Аналіз відповідно Постанови Кабінету Міністрів середніх показників за дев'ять місяців показав, що діти отримали білків, жирів, вуглеводів не в достатній кількості. Середні показники такі: білки – 35/41 (2015-2016 - 37/44) при N 60,6/81,5; жири – 39/44 (2015-2016 - 43/50) при N 63,5/86,5; вуглеводи –148/179 (2015-2016 - 153/186) при N 229,3/298,8; білки тваринні – 19/21 (2015-2016 - 21/23)  при N 37,5/48,5; жири рослинні – 11/13 (2015-2016 - 12/14) при N 12,3/17,8. Середнє число калорій також не відповідає нормам споживання на 141/531 (на 555,2/896,4)  одиниць. Калорійність становить 1126/1344 (2015-2016 - 1176/1403)   при N 1731,2/ 2299,4. В порівнянні з минулим роком ці показники нижчі.  За даний період в процентному відношенні спожито білків 75%/60% (79 %/64%), жирів 85%/61% (94%/70%), вуглеводів 88%/75% (91 %/78 %).

 
 Аналіз норм харчування деяких продуктів у відсотках в середньому такі: хлібо-булочні вироби – 107/102 (92/90,5); крупи, бобові, макаронні вироби – 136/104 (116/105); картопля –  83/71 (103/79); овочі – 63/56 (65/59); масло вершкове – 108/71 (86/80); олія соняшникова –  116/100 (99/67); молоко, молочні  продукти – 41/37 (57/51); сир кисломолочний – 49/40 (56/45); сир твердий – 100/80 (125/100); м'ясо, м′ясні продукти – 95/67 (84/74); риба – 55/33 (75/43); фрукти, цитрусові  –  82/40 (49/49).  

Недовиконані норми по споживанню борошна, картоплі,   овочів,   молока, молочних продуктів,  сиру кисломолочного, м′яса, м′ясних продуктів, риби, соку,  фруктів, цитрусових,  кондитерських виробів, сухофруктів  для  дітей раннього та дошкільного віку; яєць, масла вершкового, цукру, сметани, сиру твердого    для дітей дошкільного віку. 

У достатній кількості діти отримали  хліб пшеничний, хліб житній, крупи, бобові, макаронні вироби, олію соняшникову; діти ясельного віку – яйця, масло вершкове,  цукор, сметану, сир твердий.


В середньому за навчальний період  норми виконані на 67 %  для дітей переддошкільного віку, 59 % -  дошкільного віку. Попередній навчальний рік на 72 %/63 %.


На теперішній час продуктами харчування забезпечують ТОВ «Глобинський м’ясокомбінат» (ковбаса варена, ковбаса н/к),  ТОВ «Глобинський свинокомплекс» (м’ясо, печінка), ФОП Орловський І.А. (бакалія, риба с/м), ПП «Чілдрен продукт» (молочні продукти, кури),  ФОП  Бубен О.В. (картопля, овочі свіжі, фрукти,  масло вершкове, сир твердий, сир кисломолочний), ФОП Бубен І.Д. (сухофрукти, повидло, капуста квашена, огірки солоні), ПАТ «Чернігівський хлібокомбінат» (хліб житній, батон нарізний) відповідно договорів, укладених управлінням освіти і науки. Про відсоток виконання норм харчування ведуться звіти.


Вартість харчування з 01.09.2016 по 29.02.2017 становила 15.00 грн. для дітей віком від 1 до 3 років, 17.00 грн. для дітей віком від 3 до 6 (7) років. Розмір батьківської плати за харчування встановлюється та затверджується виконавчим комітетом Славутицької міської ради та складав  з 01.09.2016 по 29.02.2017 року 60 % вартості харчування, тобто 9,00 грн. для дітей від 1 до 3 років,  10,20 грн. для дітей від 3  до 6(7) років.  З 01.03.2017 і по теперішній час вартість харчування становить 18,00 грн. для дітей віком від 1 до 3 років, 21,00 грн. для дітей віком від 3 до 6(7)  років. Батьківська плата за харчування становить 60 % від вартості, тобто 10,80 грн. для дітей віком від 1 до 3 років, 12,60 грн. для дітей віком від 3 до 6(7) років. Ця інформація доводиться до батьків.


Діти пільгових категорій  харчуються безкоштовно або сплачують 50 % вартості харчування. Станом на 31.05.2017 таких дітей  40 (із багатодітних сімей – 27, малозабезпечених -  1, батьки яких  мають статус учасника бойових дій – 10, позбавлені батьківського піклування – 1, сплачують 50 % - 1 (Москаленко). 
Кількість дітей  пільговиків переддошкільного віку 4, дошкільного віку 25,  перших класів 11. 


Контроль за платою за харчування проводиться щомісячно. Питання батьківської плати обговорюються  на нарадах.


На 01.09.2016 року для закладу передбачено 60,5  штатних одиниць персоналу.  Педагогічний персонал складає 24,0 шт. од., медичний – 3,5 шт. од., обслуговуючий 33,0 шт. од.  На сьогодні  вакансій немає. 

Кількісний склад педагогічних працівників такий: вихователь-методист - 1; вихователів – 17; інструкторів з фізкультури – 1; музичних керівників – 2; практичний психолог – 1. Якісний склад педагогів такий: повну вищу освіту мають 14, неповну вищу 6.  Два  педагог навчаються. Всі педагоги працюють за фахом. Кваліфікаційний рівень:  9 тарифний розряд – 2; 11 тарифний розряд – 4:  категорію «спеціаліст» - 4;  ІІ кваліфікаційну категорію -2;  кваліфікаційну категорію - 3; вищу кваліфікаційну категорію - 5.

 Шість  педагогів мають педагогічне звання: Гаріна Н.І.,  Павленко В.С., Примак О.М.,  Сайко А.В., Симонова Я.М., Шевченко С.М. – звання «вихователь-методист», Павленко В.С. – звання «старший вихователь». Чотири  працівники нагороджені нагрудним знаком «Відмінник освіти України» (Кириленко Т.В., Вишнявська А.О.,  Примак О.М., Павленко В.С.). 
Щороку педагоги підвищують свій кваліфікаційний рівень, успішно проходять атестацію. Встановлюються та підтверджуються кваліфікаційні категорії відповідно заяв, перспективного плану та Положення про атестацію педагогічних працівників. В цьому навчальному році 4 педагоги успішно пройшли чергову   атестацію (вихователі Примак О.М., Сергієнко О.М., Шевченко С.М., практичний психолог Давиденко Р.Ю.).

Підвищення теоретичної підготовки, практичного проведення різноманітних заходів педагоги та медичний персонал проходять під час відвідання методичних об’єднань, курсів підвищення кваліфікації, участі в семінарах, семінарах-практикумах, школах, практик-класах, інтерактивних ділових іграх, конкурсах,  міській педагогічній виставці, під час консультацій, відкритих показів,   самоосвіти.

Кожен педагог, медик є активним учасником методичного об’єднання, які працюють на базі дошкільних закладів міста: МО «Музичний вернісаж» відвідує 2 педагоги,   «Фізкультурна мозаїка» - 1,    «Математична скарбничка» - 2,  «Диво-гра для малюка» - 5,  «Фантазії образотворчості» - 3,  «Абетка медичної сестри» - 2, «Майбутній першокласник» - 5,  «Управлінський діалог. Next» - 2. Практичний психолог відвідує МО практичних  психологів дошкільних навчальних закладів.  Крім того, педагоги відвідували  семінари «Медіа грамотність та медіа культура учасників освітнього процесу у дошкільному навчальному закладі», «Методи активізації професійного та особистісного самовизначення», «Хвилинки арт-терапії»,  семінари-практикуми «Адаптація першокласників до навчання на засадах компетентнісного підходу», «Система підготовки педагогів до здійснення дослідно-експериментальної роботи та інноваційної діяльності»,  творчу групу «Використання засобів інформаційно-комунікаційних та медіа технологій для професійного розвитку педагога», майстер-клас «Персональний блог як інструмент удосконалення роботи учителя»,  професійну студію «Психологічні родзинки»; брали участь  у  загальноміській операції «Родина»,

Розподіл педагогів для  участі в МО проходить за бажанням та враховується участь в кожному із них. Теми для самоосвіти підбираються на міжатестаційний період актуальні, сучасні. Наказом від 09.09.2016 р. № 64  «Про післядипломне підвищення кваліфікації» педагоги призначені слухачами методичних об’єднань,  затверджені теми самоосвіти. 

Протягом навчального року забезпечувалося відвідання педагогами вище перерахованих форм підвищення кваліфікації. Причиною невідвідування було перебування на лікарняному, у відпустці, на сесії.


Педагоги були активними учасниками чотирьох засідань педагогічних рад, педагогічних годин,   школи арт-терапії, практик-класу.  Три педагогічні ради мали тематичне спрямування. На них вирішувались актуальні питання освітньо-виховної роботи з дітьми з екологічного виховання  засобами музейної педагогіки, правової освіти дітей та батьків, естетичного виховання засобами музичних інструментів. Школа арт-терапії  була присвячена питанням попередження педагогічного вигорання та вироблення вміння само релаксації, практик-клас – практичній роботі з дітьми дошкільного віку за інноваційними оздоровчими технологіями. 
При розстановці кадрів на вікові групи враховуються бажання вихователів, помічників вихователів, досвід роботи, сумісність за характером, темпераментом. Злагоджена спільна робота працівників простежується на всіх вікових групах. Протягом року конфліктів між працівниками не було. Мікроклімат на кожній віковій групі добрий, стосунки толерантні. В цілому в колективі також простежується позитивні робочі стосунки, толерантні відносини.

Працівники працюють згідно графіків робочого часу, сітки занять, режиму роботи закладу. У вересні місяці затверджується графік роботи особового складу на навчальний рік. Для працівників з 8-годинним робочим днем передбачена обідня перерва.


У листопаді місяці складається графік відпусток на наступний календарний рік відповідно Закону України «Про відпустки». При складанні графіка ураховуються інтереси закладу, особисті інтереси працівників та можливості для їх відпочинку.


Працівники мають щорічні відпустки (основну, додаткову за ненормований робочий день, особливий характер праці), додаткові відпустки у зв'язку з навчанням, соціальні (відпустка у зв'язку з вагітністю та пологами; для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку; додаткова відпустка працівникам, які мають дітей), відпустка без збереження заробітної плати.
Черговість надання відпусток визначається графіками, які затверджуються завідувачем та погоджуються з головою первинної профспілкової організації Становою О.М. Тривалість відпустки відповідає вимогам та нормативно-правовій базі. 

Всі педагогічні працівники мають відпустку 42 календарні дні. Помічники вихователів  32 календарні дні (28 – основна відпустка, 4 – за роботу з дезінфікуючими засобами та миття туалетів), інший обслуговуючий персонал 24 календарні дні. Додаткові відпустки за ненормований робочий день, особливий характер праці надаються пропорційно відпрацьованому часу. Двом працівникам  надається  відпустка в кількості 26 календарних днів за інвалідність.
               Моральне та матеріальне стимулювання працівників закладу проходить відповідно Закону України «Про освіту», Кодексу законів про працю, Колективного договору, Положення про преміювання.

                На виконання статті 57 Закону України «Про освіту»  та керуючись Порядком надання щорічної винагороди педагогічним працівникам  закладу за сумлінну працю та зразкове виконання службових обов'язків у вересні місяці була виплачена грошова винагорода за 2016 рік у межах 25 % фонду посадових окладів у розмірі від 200 до 1000 гривень особам, які відпрацювали повний календарний рік (наказ від 20.09.2016 № 86-о). Сума на винагороду складала 12239 грн. 00 коп. (2016 - 9800,00 грн. 00 коп).

               Всі працівники закладу отримують матеріальну допомогу на оздоровлення в літній період: педагогічні та медичні працівники - 100%  посадового окладу, обслуговуючий персонал – 50 % від посадового окладу.

               Помічникам вихователів, прибиральницям виплачують доплату 10% від посадового окладу за роботу із застосуванням дезінфікуючих засобів та прибирання туалетів відповідно Постанови Кабміну «Про оплату праці працівників на основі єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» від 30.08.2002 р. №1298 (п.3 підпункт «г»).

  
 Щорічно за підсумками роботи у навчальному році працівники представляються до нагородження грамотами, подяками різного рівня.

За  результатами  роботи  у  навчальному  році  порушене  клопотання  перед  управлінням  освіти і науки  про  нагородження   Шеремети І.О. Грамотою департаменту освіти і науки Київської обласної державної адміністрації.


У жовтні місяці 2016 року з нагоди свята освітян   нагороджені Шеремета І.О. грамотою управління освіти, Вишнявська А.О. грамотою міського голови. Також нагороджені  грамотою профспілки Клепацька С.Г.,  Колесникова В.І. 
Стимулювання працівників відбувається і в закладі. За активну участь у конкурсах відмічаються переможці та учасники. За підготовку учасників та переможців загальноміського вернісажу дитячих творчих робіт «Чарівний дивосвіт  енергозбереження» Ленок Л.П.,  Михайлининій О.М., Сайко А.В., Ткаченко С.В., Щирій Л.А. оголошена подяка (розпорядженням  від 31.01.2017 № 02/48). За підготовку матеріалів та перемогу у міській акції «Екологічна стежина»  оголошена  подяка Остапенко Л.І., Ткаченко С.В.  (розпорядження від 02.02.2017 № 03/49). 
Підводячи підсумки  про стан навчально-виховної та методичної роботи за навчальний рік оголошується подяка колективу за добросовісне виконання річних завдань, плану роботи та функціональних обов'язків. По наказу відмічається робота педагогів за участь у певних видах роботи.  В  наказі  відмічена робота таких педагогів:
- Лутченко Л.М., Михайлининої О.М., Остапенко Л.І.,   Павленко В.С.,  Примак О.М., Сайко А.В.,   Симонової Я.М., Ткаченко С.В., Шеремети І.О., Щирої Л.А. за добросовісне відношення до своїх обов’язків, творчість, ініціативність.

- Павленко В.С.   за підготовку і проведення   ділових ігор з елементами  роботи в групах, інтелектуальних вправ, грантових проектів на педагогічних радах.

- Павленко В.С., Сайко А.В., Сергієнко О.М., Щирої Л.А. за підготовку і проведення практик-класу.

- Давиденко Р.Ю. за підготовку та проведення засідань школи арт-терапії.

- Шевченко С.М. за участь, Лутченко Л.М., Симонової Я.М., Стрингель А.С., за участь та перемогу у конкурсі «Моя найкраща настільна дидактична гра» з номінації «Ігри з логіко-математичного розвитку» в рамках Вісімнадцятої педагогічної виставки «Освіта Славутича - 2017».

- Павленко В.С. за підготовку грантового проекту «Тодлер-група в «Джерельці».

- Гаріної Н.І. за підготовку проекту в рамках конкурсу «Бюджет участі».

- Павленко В.С. за підготовку роботи для участі у Восьмій міжнародній вмставці «Сучасні заклади освіти - 2017».

- Примак О.М. за систематичне подання матеріалів до друку в фахові періодичні видання та ведення картотеки періодичних видань.

- Михайлининої О.М.,  Островерхової В.С.,  Павленко В.С.,  Сайко А.В.,   Симонової Я.М., Ткаченко С.В., Шевченко С.М.,  Шеремети І.О., Щирої Л.А.  за огляд публікацій  в періодичній пресі.

- Гаріної Н.І., Остапенко Л.І., Сергієнко О.М., Симонової Я.М., Шевченко С.М. за підготовку та показ режимних моментів за оздоровчими технологіями на загальних батьківських зборах.

- Гаріної Н.І., Михайлининої О.М., Остапенко Л.І., Сайко А.В., Сергієнко О.М., Симонової Я.М., Щирої Л.А. за підготовку та показ режимних моментів за оздоровчими технологіями на міському методичному об'єднанні «Управлінський діалог».

- Касмініної І.М., Остапенко Л.І.,  Ткаченко С.В., Ленок Л.П., Сергієнко О.М. за підготовку і проведення випускних свят. 

- Гаріної Н.І., Михайлининої О.М., Сайко А.В., Щирої Л.А. за підготовку та проведення свята Букварика.

- Ленок Л.П., Лутченко Л.М., Остапенко Л.І., Ткаченко С.В., Сергієнко О.М.,  Сайко А.В., Симонової Я.М., Шевченко С.М..  за підготовку відкритих переглядів занять в рамках комплексного вивчення закладу управлінням освіти.

- Ткаченко С.В.  за підготовку та проведення міського методичного об'єднання  «Диво-гра для малюка».

- Гаріної Н.І., Давиденко Р.Ю., Лутченко Л.М., Остапенко Л.І., Сергієнко О.М., Шевченко С.М. за підготовку і проведенні відкритих показів занять, ігрової діяльності. 

- Гаріної Н.І., Давиденко Р.Ю.,  Касмініної І.М., Остапенко Л.І.,  Павленко В.С.,  Примак О.М.,  Сергієнко О.М., Шевченко С.М.   за підготовку та проведення консультацій з мультимедійними презентаціями.

- Касмініної І.М., Остапенко Л.І.,  Ткаченко С.В. за підготовку  дітей для участі  у міському спортивному святі «Це моя земля. Це моя країна. Рідна ти моя, Україно».

- Гаріної Н.І. за ініціативу та допомогу у створенні та пошитті дитячих костюмів.

- Ленок Л.П., Михайлининої О.М., Сайко А.В., Ткаченко С.В., Щирої Л.А. за підготовку  дітей до   участі у загальноміському вернісажі дитячої творчості  міського вернісажу «Чарівний дивосвіт  енергозбереження.

- Лутченко Л.М.,  Михайлининої О.М., Примак О.М., Стрингель А.С., Шевченко С.М., Шеремети І.О. за участь у І етапі міської акції «Екологічна стежина». 

- Остапенко Л.І., Ткаченко С.В. за участь та перемогу у міській акції «Екологічна стежина».


За роботу понад норму працівникам надаються вільні дні.

Статут закладу передбачає діяльність в закладі батьківського комітету, ради закладу, піклувальної ради. 

Протягом вересня-жовтня 2016 року пройшли групові батьківські збори, на яких були обрані батьківські комітети груп. Наказом від 05.10.2016 № 84 «Про створення батьківських комітетів груп» були затверджені батьківські комітети груп. 18.10.2016 року загальносадовими  батьківськими зборами був обраний батьківський комітет закладу у складі 12 осіб. Наказом  від 18.10.2016 № 88 «Про створення батьківського комітету закладу» був затверджений персональний склад батьківського комітету на 2016-2017 навчальний рік. До його складу ввійшли представники всіх вікових груп,  завідувач. Батьківським комітетом розглядалися такі питання: - про формування фінансового фонду на матеріальне оснащення та проведення ремонтних робіт; - про отримання, використання та обліку благодійних внесків; - про організацію роботи закладу під час заміни вікон; - про участь закладу та результати участі у конкурсі «Бюджет участі»; - про участь у конкурсі на грант міського голови; - про організація роботи закладу у літній період;  - про проведення ремонтних робіт у 2017 році; - про придбання  матеріальних цінностей у 2016 році та потреби на 2017 рік; - про благоустрій та облаштування території.

На засіданнях комітету батьків знайомили  з:

- Положенням про батьківські комітети дошкільного навчального закладу;

-  планом роботи закладу та батьківського комітету на 2016–2017 н. р.; 

- планом ремонтних робіт на 2017 рік; 

- актом обстеження будівлі, приміщень, території, системи протипожежного захисту, зовнішніх, внутрішніх інженерних мереж.
Батьківські комітети вікових груп працювали на відповідному рівні. За ініціативою батьків на кожній віковій групі поповнилось, поновилось матеріальне  оснащення приміщень, зон, куточків: група № 1 – придбано музичні інструменти, дитяча художня література, матеріали для закриття радіаторів опалення; № 2 – придбано велика ємність, дидактичні ігри, свищики для міні музею, корзини з овочами, фруктами, дитяча перукарня, мозаїки, конструктори, пірамідки, дитячу художню літературу, площинні фігурки українця, україночки, посібник «Сенсорний розвиток  дітей раннього віку», м'які іграшки; заламіновані картинки для дидактичних ігор, маски; відремонтовано велику машину; № 3 – поповнено методичний кабінет дидактичними посібниками, музичний куточок іграшками; № 4 – придбано посуд (тарілки, чашки), господарчі товари (граблі, віник),  матеріали для виготовлення куточка природи, підставки під горщики з квітами; № 5 – придбані  рушники, чашки, тарілки для других страв, оновлені наголівнички звірят, овочів, фруктів; № 6 – придбані годинник настінний, в куточок для батьків рубрики «Вітаю», «Талановиті пальчики», дитяча художня література, музичні інструменти, дидактична гра «Державні символи України»; № 7 – придбані канцелярське приладдя, іграшки, дитяча художня література, методична література та посібники, дидактичні та розвиваючі ігри,  експонати для міні музею, колекцій;  № 8 – придбано  ігри за технологією Б. Нікітіна, музичні іграшки, стенди у куточок чергових, природи, для виставки дитячих робіт, виготовлено ігри, зразки-завдання за технологією Б. Нікітіна, дидактичні ігри з розвитку мовлення;  № 10 –  придбано  музичні інструменти,  іграшки, атрибути  для сюжетно-рольових ігор,  дидактичні ігри, дитяча література, інвентар для спортивного куточка, музичні інструменти, кімнатні рослини, квіти для клумби. На всіх вікових групах батьки частково проводили ремонт сантехнічного  та електрообладнання, забезпечували миючими та дезінфікуючими засобами, господарчими та канцелярськими товарами.  Тому предметно-розвивальні середовища   кожної вікової групи покращились, стали більш сучасними.


Піклувальна рада в закладі діє відповідно «Положення про піклувальну раду ДНЗ (ясел-садка) № 5 «Джерельце», затвердженого загальними зборами від 03.02.2004 року (протокол № 6(2). Рада діє в складі 11 осіб. За допомогою членів піклувальної ради вирішувались питання матеріального забезпечення, залучення додаткових джерел фінансування (ремонт комп'ютерної техніки,  розчистка снігу на господарчому дворі, вивезення листя та гілок).


Рада закладу діє в період між загальними зборами та відповідно Положення про раду, затвердженого загальними зборами колективу та батьків 23.09.2003 р. (протокол № 1). Протягом навчального року членами ради закладу вирішувались питання щодо  розробки плану розвитку закладу, навчально-виховного процесу,  роботи над  науково-методичною проблемою. 
Щороку у грудні-січні місяці подається заявка до проекту кошторису на календарний рік по загальному та спеціальному фондах, бюджету розвитку. В заявках передбачено придбання: канцтоварів, медикаментів, м'якого інвентарю та тканини, методичних посібників, меблів, електротоварів тощо.

За навчальний рік  на  придбання була виділена сума в розмірі 108702, 09 грн. (2015-2016 н. р. - 5302,95 грн.).  Придбано  миючі, дезінфікуючі засоби, неткане полотно (16730,21 грн.), матеріали для поточного ремонту (9236,88 грн.), медикаменти (100,00 грн.), холодильник побутовий (12439,00 грн.), комп’ютер (12996,00 грн.), сковорода електрична промислова (17350,00 грн.), плита електрична промислова (11350,00 грн.), спецодяг (70 одиниць, 10500,00 грн.), рушники махрові 100 одиниць, комплекти постільної білизни 100 одиниць (18000,00 грн.). На сьогодні оформлюються документи на придбання бойлера, ванн миючих з нержавійки (3 одиниці) для хорчоблоку, тримера, електроінструментів (шуруповерт, дриль, болгарки),  прасок (3 одиниці), пилососів (3 одиниці) на загальну суму 35350,00 грн. 

За спонсорські  кошти придбані:  жалюзі (3540,00 грн.), екран настінний мультимедійний (1953,00 грн.) для методичного кабінету, ламбрекен (200,00 грн.), скатертина (10,00 грн.), килими для музичної зали  (16000,00 грн.), рушники українські 6 одиниць (300,00 грн.), матеріали для проведення поточних ремонтних робіт у методичному кабінеті, спортивній залі, пісочниць, паркану (1196,77 грн.),   матеріали для підтримання та облаштування приміщень (2788,64 грн. - ремонт меблів,   фурнітура тощо), методична література (493,50 грн.), обладнання для навчально-виховного та методичного процесу (2606,63 грн. – новорічні іграшки, прикраси, підставки під музичні інструменти, настройка піаніно, участь у виставці «Сучасні заклади освіти»), канцтовари (250,05 грн. – конверти, швидкозшивачі, ламінат, обкладинки для плану),   матеріали для обслуговування та облаштування території (720,36 грн. – бензин, льозка для тримера, закльопки для лопат, дошки для гойдалок), матеріали для шиття (117,30 грн. – голки, нитки, клей, бейка), фоторамки для оформлення фото в методичному кабінеті за інноваційними технологіями (1780,00 грн.). Також за спонсорські кошти   проводили  ремонт сантехнічного обладнання  (485,60 грн. – чистка каналізації, ремонт кранів, бачків), електрообладнання (1198,45 грн. – підключення холодильника для проб, методичного кабінету до електромережі, ремонт пилососа, придбання ламп, стартерів, вимикачів, вилок тощо),  прального  обладнання (1407,50 грн. – ремонт автоматики, придбання та заміна тенів, зливного шлангу, заміна дверей  пральної машини), комп’ютерної техніки (532,00 грн. – заправка принтерів,  придбання фарби), підписку періодичних видань (3824,09 грн. – комплект «Практика управління дошкільним закладом»), виготовляли штампи копії документів, замовляли довідки з ЄДРПОУ (397,91 грн.). Представницькі витрати (зустріч гостей, доставка килимів, миючих, халатів, іграшок, плата за харчування дитини) становили 1205,41 грн. Всього залучено спонсорських коштів 41007,21 грн. (2015-2016 н. р. - 26948,86 грн.)

За рахунок благодійних батьківських внесків  придбані  рушники махрові 47 одиниць (1080,00 грн.), комплект тюлей (1500,00 грн.), серветки 29 одиниць (174,00 грн.), півковдри 24 одиниці (2088,00 грн.), театральний куточок (група № 5, 700,00 грн.), куточок природи (група № 4, 1600,00 грн.), мультимедійний портативний стікер (група № 3, 450,00 грн.), ігрова стінка «Кондитерська» (група № 3, 638 грн.), дитяча шафа для одягу (група № 8, 5000,00 грн.), килими для музичної зали (9500,00 грн.), проведена підписка періодичних видань (5580,00 грн.). Загальна сума благодійних батьківських внесків складає 28310,00 грн. (2015-2016 н. р. - 7854,00 грн.).

Всього залучено спонсорських та батьківських коштів 69317,21 грн. (2015-2016 н. р. – 34802,86 грн.; 2014-2015 н. р. - 70044,43 грн.).
 Відповідно до Закону України «Про звернення громадян», прийнятого 02.10.1996 року за № 393/96-ВР із змінами, я, як керівник закладу, веду прийом громадян з питань статутної діяльності, діяльності закладу, особистих питань. Ведеться «Журнал обліку особистого прийому громадян» завідувачем дошкільного навчального закладу (ясел-садка) № 5 «Джерельце. В ньому фіксуються питання, з якими звертаються громадяни, та наслідки їх розгляду. За термін з 01.09.2016 по 31.05.2017 року було розглянуто 62  (95 – за 2015-2016 навчальний рік) звернень. Зафіксовані звернення з таких питань: прийом дитини в дошкільний заклад, вибуття дитини із закладу, переведення в інший заклад, укладання угоди на харчування,  оформлення документів на харчування по соціальним пільгам, правильність плати за харчування, зарахування коштів  за харчування на іншу дитину, самостійне повернення дитини додому,  збереження місця в закладі за дитиною, надання довідки, що дитина відвідує заклад,  інформації про дитину, влаштування на роботу, проходження практики,  надання в оренду приміщення,  надання дублікату трудової книжки.   Всі питання вирішені позитивно, крім працевлаштування. Прийом на роботу проходив за наявності вакансій. 

З письмовими скаргами, зауваженнями,  пропозиціями звернень не було. Зауважень та пропозицій від батьківського комітету, ради закладу, піклувальної ради, батьків, представників інших органів громадського самоврядування не поступало. 
 Підсумком діяльності колективу протягом року є комплексний підхід до реалізації пріоритетних завдань та їх виконання в повному обсязі, робота педагогів у творчому пошуковому режимі. 
Завідувач дошкільного навчального 

закладу  № 5 «Джерельце»                                                               Т.В. Кириленко
